KADIR HAS UNIVERSITESi TOPLUMSAL CiNSIYET ESITLiGi PLANI
KADIR HAS UNIVERSITESI TOPLUMSAL CiNSIYET ESITLIGi POLITiKASI

Toplumsal cinsiyet esitsizligi, her seyden 6nce bir adalet ve insan haklari meselesi olarak, Tiirkiye'de ve diinyada en yaygin sosyal sorunlardan biri
olmaya devam ediyor. Toplumsal cinsiyet esitsizligi sorunu, bireylerin yasadigi toplumsal cinsiyete dayali marjinallestirme ve ayrimcilik tirlerini
icerir. Toplumsal cinsiyete dayali siddet ve ayrimcilik olarak ortaya ¢ikan toplumsal driintilere dair her tiirli mevcut pratigi ve glic dengesizliklerini
kapsar. Bir hedef olarak toplumsal cinsiyet esitligi, glic esitsizliklerini ve esitsiz toplumsal cinsiyet dinamiklerini sorgulayarak, kaynaklara ve firsatlara
adil erisimi tesvik ederek elde edilebilir.

Toplumsal cinsiyet, etnik kéken, inang, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi, uyruk ve benzeri sebeplerle ayrim yapmaksizin insanlara esit ve onurlu
davranmak bir insan haklari meselesidir. Evrensel degerleri benimseyen bir akademik kurum olarak Kadir Has Universitesi de bu yaklasimi kabul
eder. Anayasamizin 10. maddesinde ifade edildigi sekilde, “Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi dislince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri
sebeplerle ayirim gozetilmeksizin kanun énlinde esittir. Anayasanin 10. maddesi dogrudan toplumsal cinsiyet esitligini hayata gecirmenin devletin
pozitif yikimliligu oldugunu ortaya koyar ve olumlu eylemin ayrimcilik anlamina gelmeyecegini glivence altina alir (Ek fikra: 7/5/2004-5170/1
md.).

Ulkemiz, ayni zamanda, Birlesmis Milletler Kadinlara Karsi Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Sézlesmesi’ne taraf ilkelerden biridir. Toplumsal
cinsiyet esitligi, Birlesmis Milletler tarafindan 17 maddede ifade edilen Siirdirilebilir Kalkinma Amaglari arasindadir. Ayni sekilde toplumsal cinsiyet
esitligi Turkiye’nin Gyesi oldugu Avrupa Konseyi’'nin de oncelikli politikalarindan biridir ve Avrupa Konseyi Toplumsal Cinsiyet Stratejisi belgeleriyle
hedef ve yontemlerini belirleyerek bu politikayl hayata gecirmektedir.

Kadir Has Universitesi, akademik ilkeleri; Taciz ve Ayrimciligi Onleme Politikasi; Toplumsal Cinsiyete Dayali Taciz, Cinsel Taciz ve Cinsel Saldiriyi
Onlemeye Yénelik Politika Belgesi ile Toplumsal Cinsiyete Dayali Taciz, Cinsel Taciz ve Cinsel Saldiriyi Onleme Birimi Yonergesi ve uygulamalari;
Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalari Arastirma Merkezi’'nin toplumsal cinsiyet esitligine iliskin arastirma, proje ve faaliyetleri ile Kadin
Calismalari Doktora Programi’nin amaclari dikkate alindiginda, Tirkiye'de toplumsal cinsiyete dayal esitsizlikleri dogrudan ele alan az sayida
Universiteden biri olmustur ve toplumsal cinsiyet esitligi ile ilgili en iyi uygulamalar alaninda bir rol model olarak hizmet etme kararliligini
surdirmektedir.

KHAS Toplumsal Cinsiyet Esitligi Planinin (TCEP) baslica hedefleri sunlardir:
1. Calisanlarin ise alimi, is glivencesi ve kariyer gelisiminde toplumsal cinsiyete dayal ayrimci uygulamalari bertaraf etmek ve bu alanlarda
toplumsal cinsiyet esitligini gelistirecek uygulamalar olusturmak.
2. lsbirlikli ve uyumlu calisma siireglerini, kapsayicihgr ve seffafligi gelistirmek icin karar verme siireglerinde toplumsal cinsiyet
dengesizliklerini gorinir kilmak ve toplumsal cinsiyet esitligini tesis edecek énlemler almak.



3. Akademik ve idari personel, hizmet alimi ile ¢alisan personel ve 6grenciler icin toplumsal cinsiyete dayali siddetin, tutum ve davranislarda
ayrimciligin olmadigi glivenli ve destekleyici bir calisma ortami yaratmak ve sirdirilebilir kilmak.

4. Tdm bilim alanlarinda hem arastirma igerigi kapsaminda hem de ekip olusturma, sonuglari yayginlastirma gibi arastirmanin farkh
sureglerinde toplumsal cinsiyet perspektifini gbzeterek toplumsal cinsiyet dengesini gliclendirmek.

Bu hedeflere ulasmak icin, TCEP ¢ergevesinde, Kadir Has Universitesi:

e  Kurumsal kiltlr, yonetim ve liderlik mekanizmalari ile kurumsal yonlendirmeler, tesvikler ve yonergelerde,

e Kampus iklimini olusturan tiim alan ve sureclerde ve akademik/idari personel, hizmet alimi ile calisan personel ve 6grenciler arasinda
toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinin yayginlastiriimasi ve giiglendiriimesinde,

e Kariyer gelisimi, ise alim ve yikseltme sireclerinin yonetimi, is ve yasam dengesinin gozetilmesi ve dogum, cocuk sahibi olmak, yakinlarina
bakim vermek durumunda kalmak gibi 6zel yasama iliskin 6zel/gecici durumlarin izinlerde ve ylkseltmelerde g6z 6nline alinmasinda,

e Ogretim siirecleri ve miifredatta ve

e Arastirma sireclerinde

toplumsal cinsiyet esitligini saglamak ve uygulamak adina gerekli adimlari atmayi hedefler.

KADIR HAS UNIVERSITESI TOPLUMSAL CiNSIYET ESIiTLIGi EYLEM PLANI

Kadir Has Universitesi biinyesinde yukarida detaylariyla listelenmis ana temalar cercevesinde toplumsal cinsiyete dayal her tiirlii ayrimcihigin ve
cinsiyetci tutum ve davranislarin 6niline gecilebilmesi amaciyla KHAS Toplumsal Cinsiyet Esitligi Uygulama Plani, bilgilendirme, yiritme ve
uygulama ayrintilarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

1. Kurumsal Kiiltur, Yonetim ve Liderlik
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komitesi

Universitemizde, Rektérliik tarafindan belirlenen ve Rektorliige bagli olarak faaliyet gdsteren bir Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komitesi (TCEK)
kurulacaktir. Akademisyenler, idari calisanlar ve 6grencilerden olusacak bu komite, toplumsal cinsiyet esitligi ile ilgili politika belirlemek ve gerekli
¢ahismalari takip etmek lzere diizenli olarak toplanacaktir. TCEK olusturulurken, toplumsal cinsiyet esitligi alaninda ¢alisan veya bu alanda egitim
almis kisilere dncelik verilir. TCEK, tiniversitenin kadrolu calisanlari ve 6grencilerinin yani sira, hizmet alimi yoluyla tGniversitemizde hizmet sunan
kurumlar ve ¢alisanlarinin da Universitemizin toplumsal cinsiyet esitligi alanindaki politikalarina uyum saglamasi icin gerekli calismalar ylrGtir. Bu
kapsamda, komitenin temel gorevleri, durum tespiti, stirekli egitim ve izleme ile degerlendirme faaliyetleri olacaktir. TCEK biinyesinde yapilan
¢ahismalar diizenli olarak Ust yonetimine raporlanir.



Durum Tespiti: TCEK, Kadir Has Universitesi’nin toplumsal cinsiyet esitligi konusundaki mevcut durumunu tespit etmek amaciyla gerekli nicel ve
nitel veri toplama g¢alismalarini yiiritecektir. Bu galismalar kapsaminda, akademisyen, arastirmaci ve idari personelin unvan, fakilte, b6lim ve
birim bazinda kadin erkek oranlari, arastirma projelerinin ylratici ve arastirmacilari ile yayinlarin yazarlari arasindaki kadin erkek oranlari gibi
veriler incelenecektir. Ayrica, Universite calisanlari ve 6grenciler arasinda cinsiyet kimligi ve cinsel yonelimi sebebiyle ayrimciliga ugradigini diisiinen
bireylerin durum ve ihtiyaglari, diizenli alinacak CITOB raporlari yoluyla tespit edilecektir.

Siirekli Egitim: Akademisyen, arastirmaci, idari ¢alisan, hizmet alimi ile ¢alisan personel ve 6grencilerin cinsiyet ayrimciligi konusunda bilgi ve
farkindaliklarinin artiriimasi amaci ile fakilteler ve KHAS TCEK'nin birlikte hazirlayacaklar takvim cercevesinde ve tim mensuplarin katilimini
saglayacak sekilde duyarlilik ve farkindalik artirici seminer, atdlye ve proje gibi calismalar diizenlenecek ve bu ¢alismalarin etkisi yapilandiriimig

sekilde oOlgulecektir.

izleme ve Degerlendirme: KHAS TCEP yiiriirliige girdikten sonra her yil “Durum Tespiti” bashgi altinda detaylandirilan istatistiksel ve nitel calisma
yenilenecek, gelismeler KHAS TCEK tarafindan izlenecek ve Rektorliige raporlanacaktir.

Ele Alinacak
Konu/Kanit

Kurumsal [R[[{d['€: Kararlarin alindig

ACUEHET M Yonetim baslica komisyonlarda
toplumsal cinsiyet
dengesinin
iyilestirilmesi.

Kurumsal [SE[s[={d[]/&:A Toplumsal cinsiyet

ACOLEIHT Yonetim konularinda egitim
eksikligi.

Planlanan Eylem Zaman Sorumlu Basari Gostergeleri Surdurulebilir
Cizelgesi Kisi/Birim/Bolim Kalkinma
Amaglariile

Baglantisi

Esitlikgi bir toplumsal X X X  Rektor Tim komisyonlarin en az %40 [k

cinsiyet dengesinin kadin tye oranina sahip

surdirdlmesinin garanti olmasi

altina alinmasi

idari ve akademik X Toplumsal Cinsiyet ve  Akademik ve idari kadronun 5 fan

personele yonelik Kadin Caligmalari %50’sinin egitimleri almasi g‘

cevrimigi toplumsal Arastirma Merkezi, o

cinsiyet esitligi Insan Kaynaklari g
Direktdrlugii (1]

egitimlerinin talep
edilen terfi ve sdzlesme
yenileme siireglerine
entegrasyonu



Kurumsal
Yonetisim

Kurumsal
Yonetisim

Kurumsal
Yonetisim

Denetim
Politikas! &
Uygulamalar
I

Denetim
PolitikasI &
Uygulamalar
I

Denetim
Politikas! &
Uygulamalar
I

Ele Alinacak
Konu/Kanit

Taciz, psikolojik taciz,
cinsel saldiri ve siddetle
mucadele igin
politikalarin ve ilgili
birimin iyilestirilmesi.

Toplumsal cinsiyet

temelinde ayrilmis veri
toplama, yayinlama ve
raporlamayi gelistirme.

Universitenin Kalite
Sisteminin toplumsal
cinsiyet esitligi
hedefleriyle
gelistirilmesi.

Planlanan Eylem

Politikanin ve birimin
duyuruldugundan
(MyKhas ve web sitesi
araciligiyla) ve tim
KHAS topluluk
tyelerinin her ikisi
hakkinda da bilgi sahibi
oldugundan emin
olunmasi

ilerlemeyi takip etmek
ve eksikleri gidermek
amaciyla ¢alisma
yapmak igin toplumsal
cinsiyete gore ayrilmig
verilerin tutuldugu ve
raporlandigindan emin
olunmasi

Toplumsal Cinsiyet
Esitligi politikalarinin ve
Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Planinin Kalite
Sistemine ve
Universitenin stratejik
planina entegrasyonu

Zaman
Cizelgesi

Sorumlu
Kisi/Birim/Bolim

CiTOB, insan
Kaynaklari
Direktorligu

Kurumsal Arastirma
ve Degerlendirme
Direktorligl (KADED),
insan Kaynaklari
Direktorligu,
Operasyon ve Satin
Alma Direktorligu

Kurumsal Arastirma
ve Degerlendirme
Direktorligu

Basari Gostergeleri

Politika, MyKhas ve KHAS
web sitesinde mevcuttur ve
politika ve birim, KHAS
topluluguna duyurulur

Toplumsal cinsiyet temelinde
ayrilmis verilerin tutulmasi ve
raporlanmasi

Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Planinin ve Toplumsal
Cinsiyet Esitligi verilerinin yer
aldigi bir sayfanin KHAS web
sitesinde yer almasi

Siirdiirulebilir
Kalkinma
Amaglari ile
Baglantisi
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2. Kampiis iklimi

Universitemiz, esitlikgi, 6zgirliikcii, diyaloga dayali, katimci, kapsayici, tiim mensuplar tarafindan erisilebilir ve cinsel taciz ve saldiri basta olmak
Gzere toplumsal cinsiyete dayal her tirli ayrimci tutum, davranis ve uygulamayi bitliniyle dislayan bir kampdis iklimi olusturmayi hedefler.
Ogrenciler, akademik ve idari personel ve hizmet alimi ile ¢alisan personel basta olmak lizere tim mensuplarimizin toplumsal cinsiyet esitligi
baslginda farkindalik sahibi olmasi, tniversitemizin kampis iklimi bashigindaki énceliklerinden biridir.

Farkindalik

Farkindalik

Farkindalik

Ele Alinacak Konu/Kanit

Ogrencilerin kampisteki
toplumsal cinsiyet algisi
hakkindaki bilgi eksikligi

Kampuste toplumsal cinsiyet
gorunarliginan artiriimasi

Kampuste toplumsal cinsiyet
farkindaliginin artirilmasi

Planlanan Eylem

Ogrencilerle odak gruplarinin

planlanmasi

Panolarda g¢ikartmalar,
posterler ve diger
materyallerin kullanilmasi;
toplumsal cinsiyet merkezli
sergiler, tiyatrolar ve
forumlarin diizenlenmesi

Toplumsal cinsiyet esitligi
egitimlerinin verilmesi

Sorumlu
Kisi/Birim/Boliim

KADED, Toplumsal
Cinsiyet ve Kadin
Calismalari Arastirma
Merkezi

Kampduste Yasam
Ofisi, Kurumsal
iletisim

Toplumsal Cinsiyet ve
Kadin Galismalari
Arastirma Merkezi

Basari Gostergeleri

Odak gruplari

Fiziksel ve cevrimigi
materyaller, sergi,
oyun, forum vb.
etkinlikler

Toplumsal cinsiyet
esitligi egitimleri,
katilimci sayilari ve
oranlari

Siirdiiriilebilir
Kalkinma
Amaglariile
Baglantisi
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Tema

' Farkindalik

Katilim

Katilim

Ele Alinacak Konu/Kanit

Alt isveren ve hizmet alimi
yoluyla galisanlarin toplumsal
cinsiyet farkindaligi

Ogrencilerin ve dgrenci
kultplerinin katihmlarinin
gelistirilmesi

Erkeklerin Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Planina katiliminin
artirilmasi

Planlanan Eylem

Alt isveren ve hizmet alimi
yoluyla galisanlarla yapilacak
anketler; ise alimda
toplumsal cinsiyet dengesinin
gelistirilmesi; ise alimda
toplumsal cinsiyet kliselerine
meydan okunmasi (6rnegin,
kadin servis soférleri); alt
isverenden standartlar ve
beklentiler hakkinda
yonergeler

Ogrenciler ve 6grenci
kultiplerine yonelik toplumsal
cinsiyet egitimleri; egitici
egitimleri; 6grenci
kultiplerinde es baskan
sisteminin gelistirilmesi

Ogrencilerle birlikte
toplumsal cinsiyet projeleri

Erkeklerin toplumsal cinsiyet
esitligi cabalarina katiliminin
nasil artirilacagini tartismak
icin hem galisan hem de
ogrencilerle egitim ve
calistaylar diizenlenmesi

Sorumlu
Kisi/Birim/Boliim

Operasyon ve Satin
Alma Direktorligi

Kampduste Yasam
Ofisi, Cekirdek
Program

Toplumsal Cinsiyet ve

Kadin Calismalari
Arastirma Merkezi,
Cekirdek Program

Basari Gostergeleri

Alt isveren ve
calisanlara yonelik
davranis
kurallarinin
hazirlanmasi ve
sozlesmelerine
dahil edilmesi

Guvenlik
gorevlilerine
toplumsal cinsiyete
dayali siddet
konusunda ek
egitim verilmesi

Ogrenci kulliplerine
yonelik egitim ve
projeler

Erkeklere yonelik
katilim odakli
egitimler

Surdurilebilir
Kalkinma
Amaglariile
Baglantisi
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3. Kariyer Gelisimi, ise Alim Siireci ve is-Yasam Dengesi

Universitemizde hem &grenciler hem de akademik ve idari kadro bakimindan sayisal anlamda cinsiyet dengesi halihazirda saglanmis durumdadir.
Ek olarak, 2018, 2019 ve 2020 yillarinda yapilan giincellemelerle istihdam ve performans yonergelerinde toplumsal cinsiyet esitligini saglamaya
yoénelik énemli adimlar atilmistir. Ornegin, dogum/annelik izni kullanan akademik personelin, is basi yaptiktan sonra bir yil boyunca yillik
performansa dahil edilmemesi ve bu izinler igin kullanilan stirenin donemsel performans siiresine eklenmesi gibi iyilestirmeler yapilmistir. Bununla
birlikte, kariyer gelisimi ve ise alim sireclerinde toplumsal cinsiyet esitligi dlizenli olarak izlenmesi ve bunun igin glincel iyilestirme alanlarinin tespit
edilmesi ve bu dogrultuda yeni uygulamalar gelistiriimesi gereken dinamik bir alandir. Bu anlamda, Universitemizde kariyer gelisimi ve ise alim
siireclerinde KHAS TCEK ve insan Kaynaklari Direkt&rlGgi is birligiyle toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi amaciyla gerekli adimlar atilir.

Ele Alinacak Konu/Kanit Planlanan Eylem Sorumliu Basari Siirdiirulebilir
Kisi/Birim/Boliim Gostergeleri Kalkinma
Amaglariile

Baglantisi

Kariyer Profesyonel  Unvan yikseldikge, kadin Kadin galisanlara yonelik bir X Rektorlik, Genel Mentorluk alan
Geligimi Gelisim ¢alisan oraninin azalmasi mentorluk sistemi gelistirilmesi Sekreterlik, insan kadin sayisi ve
Kaynaklari DirektorlUgl,  orani, unvan
Toplumsal Cinsiyet ve bazinda
Kadin Calismalari cinsiyet
Arastirma Merkezi A 10
L
Kariyer Profesyonel  Kadin doktora Lisans programlarindaki kadin X Lisansustl Egitim Kadin yiiksek 5 fan
Gelisimi Gelisim ogrencilerinin eksik temsil ogrencilerin ylksek lisans ve Enstitlist, Burs Komitesi  lisans ve g‘
edilmesi doktora programlarina basvuru doktora —
icin tesvik edilmesi dgrencisi 4.-
oranlari UI
10 e
1%»
Kariyer Profesyonel  Kariyerinin basindaki Kariyer gelisimi, fon bulma X X Ar-Ge Kaynaklar Yilda 3 egitim 5 e
Gelisimi Gelisim arastirmacilara yonelik firsatlari ve yayin yollari/ipuglari Direktorlugu verilmesi ve
desteklerin gelistirilmesi konusunda egitim saglanmasi kadin —
(Doktora Adaylari, Dr. calisanlanmizin 10 .a,g......E=
Ogretim Uyeleri, Arastirma en az %70 nin <
Gorevlileri) bu egitimleri )
almasi ﬁ/i




Kariyer
Gelisimi

Kariyer
Gelisimi

Kariyer
Gelisimi

Profesyonel
Gelisim

Calisan
Profili

ise Alim

Ele Alinacak Konu/Kanit

Lisans 6grencileri igin
mentorluk

iK sisteminde cinsiyete
gore ayristirilmig verilerle
ilgili stireglerin
iyilestirilmesi

ise alim uygulamalarinin
iyilestirilmesi

Planlanan Eylem

Kadin 6grenciler igin mentorluk
ve liderlik gelistirmek igin
KAGIDER, TurkishWIN,
CampusWIN gibi STK'larla
birlikte ¢alisiimasi

iK sisteminin cinsiyete gére
ayristirilmig verileri tim
alanlarda tutmasinin saglanmasi

Aday ve calisan cesitliligini
artiracak uygulamalari igeren,
toplumsal cinsiyet esitligi ve
cesitliligi temel alan bir ise alim
sistemi igin
diizenlemeler/prosediirler
olusturulmasi; is ilanlarinda
toplumsal cinsiyet esitligine ve
cesitlilige atifta bulunan bir
metin yazilmasi

Sorumlu
Kisi/Birim/Boliim

Kariyer Ofisi, Kampuste
Yasam Ofisi, Ogrenci
KulGpleri, Toplumsal
Cinsiyet ve Kadin
Calismalari Arastirma
Merkezi

insan Kaynaklari
Direktorlugu

Rektorluk, Genel
Sekreterlik, insan
Kaynaklari DirektorlGgi,
Kurumsal iletisim
Direktorliigli, Toplumsal
Cinsiyet ve Kadin
Calismalari Arastirma
Merkezi

Basari Surdurulebilir

Gostergeleri Kalkinma
Amaglariile
Baglantisi
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Kariyer
Gelisimi

Kariyer
Geligimi

ise Alim

is-Yasam
Dengesi

Ele Alinacak Konu/Kanit

Tum Universite
mensuplarina yonelik
toplumsal cinsiyet esitligi
egitiminin galisan
oryantasyonlari
kapsaminda verilmesi

Babalik izinlerinin nitelikli
bir sekilde kullaniimasinin
saglanmasi

Planlanan Eylem

Toplumsal cinsiyet esitligi
egitimleri ve galistaylari
olusturulmasi; galisan
oryantasyonlarinda toplumsal
cinsiyet esitligine yer verilmesi

Babalik izni politikasinin iyi bir
sekilde (MyKhas ve web sayfasi)
duyurulmasinin ve hem
akademik hem de idari
personelin bu faydadan
yararlanmasinin saglanmasi

Babalik iznine g¢ikacak
calisanlarimizin babalik ile ilgili
egitim almasi

X

Sorumlu
Kisi/Birim/Boliim

insan Kaynaklari
Direktorliigi, Ogrenci
isleri Direktorluga,
Operasyon ve Satin Alma
Direktorlugu

Rektorluk, Genel
Sekreterlik, insan
Kaynaklari Direktorlugu

Basari Surdurulebilir

Gostergeleri Kalkinma
Amaglariile
Baglantisi

Egitim ve

calistaylar

Toplumsal ]
cinsiyet esitligi
politikasi ve
uygulamalarini
n tim
galisanlara
aktariimasi

Babalik izni
politikasinin
MyKhas ve
KHAS web
sayfasinda
mevcut olmasi




4. Ogretim Siiregleri ve Miifredat

Tiim fakilte ve bolimler bu metinde detaylandiriimis KHAS Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plani’na sadik kalarak toplumsal cinsiyet esitligi hedeflerini

belirleyip duyurur, sonugclari takip eder ve birim blinyesindeki performans degerlendirme siireclerinde dikkate alir.

Tum ders izlencelerine Universitenin, dersin islenmesi ve bagli faaliyetler dahil olmak (izere tiim siireclerde her tirli siddet ve ayrimciliga karsi

politikalarini ve bunlara iliskin kural ve yaptirimlari 6zetleyen kisa bir paragraf eklenecek ve toplumsal cinsiyet esitliginin gézetilmesi de bu
metinde vurgulanacaktir. Bunun yani sira, ilgili dersteki toplumsal cinsiyet boyutunun da izlencelerde yer almasi tesvik edilecektir.

Egitimde
Toplumsal
Cinsiyet

Egitimde
Toplumsal
Cinsiyet

Egitimde
Toplumsal
Cinsiyet

Egitimde
Toplumsal
Cinsiyet

Kultir &
Miufredat

Kaltur &
Mifredat

Kaltar &
Miifredat

Kaltar &
Mifredat

Ele Alinacak
Konu/Kanit

Universite genelinde

toplumsal cinsiyetle

ilgili dersler

STEM alanlarinda
toplumsal cinsiyet
esitligi

Toplumsal cinsiyet
esitligi baglaminda
hassas dil kullaniminin
gelistirilmesi

Egitimde toplumsal
cinsiyet esitliginin
saglanmasi; erkek ve
kadin 6grenciler
arasindaki diyalogun
ve katihmin
gelistirilmesi

Tim 6grenciler igin
toplumsal cinsiyet

Planlanan Eylem

dersleri sunulmasi

STEM alanlarina yonelik
faaliyetlerin planlanmasi
ve uygulanmasi

Kapsayici iletisim igin
yonergeler (Dil ve gorsel
tasvirler)

Sinif iginde toplumsal
cinsiyet esitligini ve
katihmciligi artirmak
amaciyla akademik
kadronun
bilgilendirilmesi

Zaman Gizelgesi

Sorumlu
Kisi/Birim/Bolim

Fakulteler, Lisansustl

Egitim Enstitusu, Cekirdek

Program

Fakilteler, Lisanststu

Egitim Enstitlsu, Cekirdek

Program

Toplumsal Cinsiyet ve
Kadin Galismalari
Arastirma Merkezi,
Kurumsal iletisim
Direktorlugu

Toplumsal Cinsiyet ve
Kadin Calismalari
Arastirma Merkezi

Basari Gostergeleri Surdiiriilebilir

Kalkinma

Amaglari ile

Baglantisi

(Segmeli) ders
havuzuna yeni
derslerin eklenmesi

STEM alanlarina
yonelik egitim,

calistay ve -
etkinlikler i
(]

Kapsayici iletisim 5 M
icin yonergeler

gelistirilmesi ve
uygulanmasi

Akademik kadronun 5 B
sinifta toplumsal
cinsiyet esitligi ve
katihmla ilgili
bilgilendirilmesi




Egitimde
Toplumsal
Cinsiyet

Kaltar &
Mifredat

Ele Alinacak Planlanan Eylem Zaman Cizelgesi Sorumlu
Konu/Kanit Kisi/Birim/Boliim

Universitenin Tim ders izlencelerine Egitim Komitesi
ayrimcilik karsithgi ve ayrimcilik karsiti,

toplumsal cinsiyet toplumsal cinsiyet

esitligini temel alan esitligini ve gesitliligi esas

politikalarinin alan bir bolim eklenmesi

ogrencilerle etkin bir
sekilde paylasiimasi

Basari Gostergeleri

Ders izlencelerine
toplumsal cinsiyet

esitligi ve cesitliligi

esas alan bir bélim
eklenmesi

Surdiiriilebilir
Kalkinma
Amaglariile
Baglantisi




5. Arastirma

Arastirma projeleri ve yayinlar gibi arastirma ciktilarinda toplumsal cinsiyet verilerinin izlenmesi, gerekli goériilen alanlara yénelik mentorluk
sisteminin gelistirilmesi ve hayata gecirilmesi iniversitemizin arastirma basligindaki éncelikleri arasindadir. Tiim 6gretim Uyesi ve
arastirmacilarimizin arasgtirma yetkinliklerinin ve giktilarinin artirilmasi yoluyla, atama yiikseltme kriterlerinin saglanmasi bakimindan da liyakata
dayali bir iyilesme saglanmasi, boylece akademik kadromuzda kadin erkek esitliginin tiim unvanlarda saglanmasi hedeflenir.

Toplumsal cinsiyet esitligi yaklasimimiz dogrultusunda, tiim arastirma slreclerinde ve arastirma ciktilarinin kurum ici ve disinda paylasildigi tim
etkinliklerde — konferanslar, paneller gibi — toplumsal cinsiyet esitliginin gdzetilmesi iniversitemizin temel yaklasimlarindan biridir.

Surduriilebilir
Kalkinma
Amaglariile
Baglantisi

Sorumlu Basari
Kisi/Birim/Boliim

Ele Alinacak Konu/Kanit  Planlanan Eylem Zaman Cizelgesi

Gostergeleri

Arastirma it
projelerindeki
yuritici ve

Toplumsal Cinsiyet ve
Kadin Calismalari
Arastirma Merkezi, Ar-
Ge Kaynaklar
Direktorltigli, KADED

Arastirma suregleri ve
ciktilari kapsaminda
toplumsal cinsiyet

NEXU  EGEM Toplumsal — Arastirma suregleri ve
Toplumsal Cinsiyet &  ¢iktilarinda toplumsal
Cinsiyet Arastirma  cinsiyet esitligi

arastirmacilarin
kadin erkek
oranlari

verilerinin izlenmesi

Yayin ve makale
yazarlarinin kadin
erkek oranlari

Ve EGEM Toplumsal — Arastirma sireglerinde Arastirma projeleri ve Toplumsal Cinsiyet ve Mentorluk alan 5 T
Toplumsal Cinsiyet & toplumsal cinsiyet yayinlar kapsaminda Kadin Galigmalari kadin sayisi ve @’
Cinsiyet Arastirma  esitligini hedefleyen bir toplumsal cinsiyet Arastirma Merkezi, Ar- orani, arastirma T

destek mekanizmasi

esitligini hedefleyen bir
mentorluk sisteminin
gelistirilmesi

Ge Kaynaklari
Direktorltigli, KADED

¢iktilarinda kadin
erkek oranlari



